
УТВЕРЖДАЮ:  
Заведующий ГБДОУ № 74 

___________ Казакова В. И 

 

ОТЧЕТ 
о реализации мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБДОУ детский сад № 74 Приморского района Санкт-Петербурга 
за 1 квартал 2026 года 

(январь – март) 

I. Общие положения 
Работа по противодействию коррупции в ГБДОУ детский сад № 74 в 1 квартале 2026 года осуществлялась в соответствии с: 

 Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
 Законом Санкт-Петербурга от 29.10.2008 № 674-122 «О дополнительных мерах по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге»; 
 Планом мероприятий по противодействию коррупции в администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023–2027 годы, 

утвержденным Распоряжением администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 № 10-р; 
 Планом работы по противодействию коррупции ГБДОУ детский сад № 74 на 2026 год, утвержденным приказом заведующего  

от 29.12.2025 №99. 
 

II. Основные мероприятия, выполненные в 1 квартале 2026 года 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия Срок по плану Фактическое исполнение Результат 

1. Организационные мероприятия

1.1. 

Проведение заседаний 
комиссии по 
противодействию 
коррупции 

1 квартал 

15 января 2026 года проведено Заседание № 
1 (организационное). Рассмотрены вопросы: 
• подтверждение полномочий состава 
комиссии на 2026 год; 
• принятие к сведению Плана работы на 2026 

Протокол № 1 от 
15.01.2026. Актуализирован 
состав, утверждено 
распределение 



№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия Срок по плану Фактическое исполнение Результат 

год (утв. 29.12.2025); 
• распределение обязанностей между членами 
комиссии. 

функциональных 
обязанностей. 

1.2. 

Мониторинг изменения 
действующего 
законодательства в области 
противодействия 
коррупции 

Ежеквартально 

В январе-марте 2026 г. проведен анализ 
изменений федерального и регионального 
антикоррупционного законодательства. 
Существенных изменений, требующих 
корректировки локальных актов ГБДОУ, не 
выявлено. 

Справка о результатах 
мониторинга. Актуальность 
нормативной базы 
подтверждена. 

1.3. 

Проведение мониторинга 
деятельности работников, 
чья деятельность связана с 
коррупционными рисками 

В течение года 

В 1 квартале проведена проверка деятельности 
заместителя заведующего по АХР (Болденкова 
Н.В.), завхоза, кладовщика. Изучены 
документы по закупкам, учету материальных 
ценностей, складскому учету. Фактов личной 
заинтересованности и нарушений не 
выявлено. 

Аналитическая записка. 
Подтверждение отсутствия 
коррупционных рисков. 

2. Реализация антикоррупционной политики

2.1. 
Осуществление закупок в 
соответствии с ФЗ № 44-
ФЗ 

В течение года 

В 1 квартале 2026 года проведены закупочные 
процедуры согласно утвержденному плану-
графику. Все закупки осуществлены с 
соблюдением конкурентных способов 
определения поставщиков. Информация 
своевременно размещена в ЕИС. Нарушений 
не допущено. 

Отчет о закупках за 1 
квартал. Соблюдение 
законодательства. 



№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия Срок по плану Фактическое исполнение Результат 

2.2. 

Обеспечение соблюдения 
антикоррупционных 
требований при 
заключении трудовых 
договоров 

В течение года 

В марте 2026 года принят на работу 1 новый 
сотрудник. При трудоустройстве сотрудник 
ознакомлен под подпись с 
Антикоррупционной политикой, Кодексом 
этики и служебного поведения, Положением о 
комиссии и Планом работы на 2026 год. 

Лист ознакомления. 
Соблюдение процедур при 
приеме на работу. 

2.3. 

Обновление раздела 
«Противодействие 
коррупции» на 
официальном сайте 
ГБДОУ 

Ежеквартально 

В январе 2026 года произведено обновление 
раздела: 
• размещен Протокол № 1 от 15.01.2026; 
• актуализирован состав комиссии и 
контактные данные; 
• размещена информация об утверждении 
Плана на 2026 год. 

Раздел сайта приведен в 
актуальное состояние. 

2.4. 
Обновление информации 
на стендах «Нет 
коррупции» 

2 раза в год 

В феврале 2026 года обновлены 
информационные стенды в холле учреждения 
и в группах детского сада: размещены 
актуальные памятки для родителей, 
контактная информация комиссии, сведения о 
способах подачи обращений. 

Информационные стенды 
актуализированы. 

3. Антикоррупционное образование и просвещение

3.1. 

Ознакомление вновь 
принятых сотрудников с 
документами в сфере 
противодействия 
коррупции 

По мере 
необходимости 

Проведено с 1 новым сотрудником (отражено 
в п. 2.2). Лист ознакомления. 



№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия Срок по плану Фактическое исполнение Результат 

3.2. 
Проведение обучающих 
мероприятий для 
работников 

Февраль 2026 

Февраль 2026 года: проведен обучающий 
семинар для работников ГБДОУ на 
тему: «Ответственность за коррупционные 
правонарушения. Обзор изменений в 
законодательстве». Присутствовало 18 
педагогических и административных 
работников. 

Лист регистрации 
участников. Повышение 
уровня правовой 
грамотности сотрудников. 

3.3. 

Проведение с 
воспитанниками 
мероприятий по 
формированию 
нравственных качеств 

В течение года 

В течение квартала воспитателями всех 
возрастных групп проведены: 
• тематические беседы: «Что такое хорошо и 
что такое плохо», «Правдивость и честность», 
«Мои поступки»; 
• сюжетно-ролевые игры: «Магазин», 
«Больница», «Семья», направленные на 
формирование честного поведения; 
• чтение художественной литературы (В. 
Осеева, Л. Толстой) с последующим 
обсуждением. 

Формирование у 
дошкольников первичных 
представлений о честности 
и справедливости. 

4. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

4.1. 

Обеспечение работы 
«телефона доверия» и 
ящика для приема 
обращений 

Постоянно 

В 1 квартале 2026 года обращений на 
«телефон доверия» и в ящик для обращений 
не поступало. Проверка ящика осуществляется 
секретарем комиссии еженедельно. 

Журнал учета обращений. 
Отсутствие обращений. 

4.2. 
Информирование 
родителей о порядке 
приема и 

В течение года 
В январе-марте на родительских собраниях в 
группах (вновь сформированных) 
воспитателями доведена информация о 

Протоколы родительских 
собраний. 



№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия Срок по плану Фактическое исполнение Результат 

антикоррупционных 
требованиях 

правилах приема, недопустимости незаконных 
сборов средств, контактах комиссии. 

Информированность 
родителей. 

 
III. Работа с обращениями граждан и организаций 

В 1 квартале 2026 года: 
 письменных обращений граждан о фактах коррупции или конфликта интересов не поступало; 
 устных обращений на личном приеме заведующего по вопросам коррупционных проявлений не зафиксировано; 
 сообщений через форму обратной связи на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» не поступало. 

 
IV. Взаимодействие с контрольно-надзорными органами 

В отчетном периоде запросов от контрольно-надзорных и правоохранительных органов о предоставлении информации о реализации 
мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ не поступало. 

 
V. Выводы и предложения 

1. План мероприятий по противодействию коррупции за 1 квартал 2026 года выполнен в полном объеме. 
2. Фактов коррупции и коррупционных правонарушений в деятельности работников ГБДОУ № 74 за отчетный период не выявлено. 
3. Системная профилактическая работа, проводимая комиссией, способствует отсутствию жалоб и обращений со стороны родителей (законных 

представителей). 
4. Работа по противодействию коррупции будет продолжена в соответствии с утвержденным Планом на 2026 год. 

Председатель комиссии по противодействию коррупции, 
 
Заведующий ГБДОУ детский сад № 74 
Приморского района Санкт-Петербурга                                                                                                                       ______________ / В.И. Казакова 
 
 
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений                                                         ______________ / Н.В. Коковкина  
 
 
 

«___» ______________ 2026 г. 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 74 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Казакова Варвара Ивановна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
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