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ПЛАН РАБОТЫ 
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I. Общие положения  

1.1. План работы по противодействию коррупции ГБДОУ детский сад № 74 Приморского района Санкт-Петербурга на 2026 год (далее – План) 
разработан на основании: 
- Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
- Закона Санкт-Петербурга от 29.10.2008 № 674-122 «О дополнительных мерах по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге»; 
- Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы, утвержденного    
  Распоряжением администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 № 10-р; 
- Приказа заведующего ГБДОУ № 74 от 27.04.2024 г.№ 26/6 «О комиссии по противодействию коррупции в ГБДОУ №74»; 
- Приказа заведующего ГБДОУ № 74 от 27.04.2024 г. № 26/7 «О назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных    
   правонарушений»; 
- Положения о комиссии по противодействию коррупции в ГБДОУ № 74, утвержденного Приказом №103 от 27.12. 2024 г.  
 
 
 
 
 
 
 
 



II. Основные цели и задачи 

2.1. Цель: 
- реализация антикоррупционной политики в учреждении; 
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 
процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения. 
2.2. Задачи: 
- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их последствий; 
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
- повышение эффективности управления и качества предоставляемых образовательных услуг; 
- обеспечение открытости и доступности информации о деятельности учреждения. 

III. Ожидаемые результаты реализации плана 

3.1. Повышение эффективности управления, качества и доступности образовательных услуг, предоставляемых ГБДОУ. 
3.2. Отсутствие фактов коррупционных правонарушений в учреждении. 
3.3. Укрепление доверия граждан к деятельности администрации ГБДОУ. 

IV. Механизм контроля за реализацией Плана 

4.1. Контроль за реализацией Плана осуществляется заведующим ГБДОУ № 74. 
4.2. Информация о ходе реализации Плана (отчеты) размещается на официальном сайте ГБДОУ № 74 в сети Интернет не реже одного раза в квартал. 

V. Мероприятия Плана работы на 2026 год 

№ п/п Наименование мероприятия 
Срок 
исполнения 

Исполнитель(и) 
Ожидаемый 
результат 

1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции



№ п/п Наименование мероприятия 
Срок 
исполнения 

Исполнитель(и) 
Ожидаемый 
результат 

1.1. 
Ввод в действие Плана работы по 
противодействию коррупции в ГБДОУ № 74 
на 2026 год. 

Январь 2026 
Ответственный за 
профилактику 
(Коковкина Н.В.) 

Утвержденный план, 
регламентирующий 
деятельность по 
противодействию 
коррупции на текущий 
год. 

1.2. 

Проведение заседаний комиссии по 
противодействию коррупции согласно 
отдельному графику (не реже 1 раза в 
квартал): 
• Заседание №1 (организационное):   
распределение обязанностей. 
• Заседание №2: анализ обращений и 
контрольных мероприятий за 1 квартал. 
• Заседание №3: оценка коррупционных 
рисков, экспертиза локальных актов. 
• Заседание №4 (итоговое): отчет о работе за 
год. 

Ежеквартально 
(январь, апрель, 
июль, октябрь) 

Председатель 
комиссии 
(Казакова В.И.), 
секретарь 
комиссии 
(Коковкина Н.В.), 
члены комиссии 

Протоколы заседаний. 
Оперативное решение 
вопросов, 
координация 
деятельности по 
противодействию 
коррупции. 

1.3. 

Мониторинг изменения действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции и приведение локальных актов 
ГБДОУ в соответствие с ним. 

Ежеквартально 

Ответственный за 
профилактику 
(Коковкина Н.В.), 
документовед 
(Прохорова М.Е.) 

Актуальная 
нормативная база 
учреждения, 
исключающая 
коррупциогенные 
факторы. 

1.4. 

Подготовка и размещение на официальном 
сайте отчета о самообследовании за 2025 год, 
включая раздел о противодействии 
коррупции. 

Апрель 2026 

Заведующий 
(Казакова В.И.), 
старший 
воспитатель 
(Коковкина Н.В.) 

Обеспечение 
открытости и 
доступности 
информации о 



№ п/п Наименование мероприятия 
Срок 
исполнения 

Исполнитель(и) 
Ожидаемый 
результат 

деятельности 
учреждения. 

1.5. 

Проведение мониторинга деятельности 
работников, чья деятельность связана с 
коррупционными рисками (закупки, работа с 
внебюджетными средствами, кадровые 
вопросы). 

В течение года 

Ответственный за 
профилактику 
(Коковкина Н.В.), 
зам. зав. по АХР 
(Болденкова Н.В.) 

Справки по итогам 
мониторинга. 
Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений. 

1.6. 

Обеспечение представления руководителем 
ГБДОУ сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера (своих, супруги(а) и 
несовершеннолетних детей). 

Январь-апрель 
2026 

Заведующий 
(Казакова В.И.) 

Соблюдение 
требований 
законодательства. 

1.7. 
Размещение сведений о доходах руководителя 
на официальных сайтах в соответствии с 
законодательством. 

Май 2026 

Заведующий 
(Казакова В.И.), 
ответственный за 
сайт (Коковкина 
Н. В.) 

Обеспечение 
открытости 
деятельности. 

1.8. 
Анализ деятельности ГБДОУ по реализации 
ст. 13.3 ФЗ-273 «О противодействии 
коррупции». 

Октябрь 2026 

Ответственный за 
профилактику 
(Коковкина Н.В.), 
члены комиссии 

Оценка 
эффективности 
принимаемых мер. 

1.9. 

Осуществление контроля за качеством 
предоставления платных образовательных 
услуг и целевым расходованием полученных 
средств. 

В течение года 

Заведующий 
(Казакова В.И.), 
ответственный за 
профилактику 
(Коковкина Н.В.) 

Предупреждение 
нарушений, 
эффективное 
использование 
внебюджетных 
средств. 



№ п/п Наименование мероприятия 
Срок 
исполнения 

Исполнитель(и) 
Ожидаемый 
результат 

1.10. 

Подготовка и размещение на официальном 
сайте квартальных отчетов о реализации 
Плана мероприятий по противодействию 
коррупции. 

Ежеквартально 
(апрель, июль, 
октябрь, январь 
2027) 

Ответственный за 
профилактику 
(Коковкина Н.В.) 

Информирование 
общественности о 
ходе 
антикоррупционной 
работы. 

2. Мероприятия по реализации антикоррупционной политики

2.1. 

Обеспечение соблюдения 
антикоррупционных требований при 
заключении трудовых договоров и доп. 
соглашений с работниками (ознакомление с 
локальными актами, кодексом этики). 

В течение года 
(по мере 
необходимости) 

Заведующий 
(Казакова В.И.), 
документовед 
(Прохорова М.Е.) 

Минимизация 
коррупционных 
рисков при приеме на 
работу. 

2.2. 

Осуществление закупок товаров, работ, услуг 
в строгом соответствии с ФЗ № 44-ФЗ. 
Обеспечение общественного контроля за 
закупками. 

В течение года 

Заведующий 
(Казакова В.И.), 
специалист в 
сфере закупок 
(Болденкова Н.В.) 

Прозрачность 
закупочных процедур, 
исключение сговоров 
и злоупотреблений. 

2.3. Проведение инвентаризации имущества 
ГБДОУ. 4 квартал 2026 Зам. зав. по АХР 

(Болденкова Н.В.) 

Контроль за 
сохранностью 
имущества. 

2.4. 
Анализ работы комиссии по распределению 
стимулирующих выплат работникам на 
предмет объективности и прозрачности. 

2 раза в год 

Заведующий 
(Казакова В.И.), 
члены комиссии 
по 
стимулирующим 
выплатам 

Обеспечение 
справедливой и 
прозрачной системы 
оплаты труда. 



№ п/п Наименование мероприятия 
Срок 
исполнения 

Исполнитель(и) 
Ожидаемый 
результат 

2.5. 

Организация работы по приему, регистрации 
и рассмотрению уведомлений о фактах 
склонения к коррупционным 
правонарушениям, а также жалоб граждан на 
действия (бездействие) работников. 
Проведение служебных проверок по фактам 
обращений. 

По факту 
обращения 

Заведующий 
(Казакова В.И.), 
ответственный за 
профилактику 
(Коковкина Н.В.), 
члены комиссии 

Своевременное 
реагирование на 
возможные 
коррупционные 
проявления. 

2.6. 
Обновление и поддержание в актуальном 
состоянии раздела «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте ГБДОУ. 

Ежеквартально 

Ответственный за 
сайт (Коковкина 
Н. В.), 
ответственный за 
профилактику 
(Коковкина Н.В.) 

Обеспечение доступа 
граждан к актуальной 
информации. 

2.7. Обновление информации на стендах «Нет 
коррупции» в холлах и группах детского сада. 2 раза в год 

Ответственный за 
профилактику 
(Коковкина Н.В.), 
воспитатели 
групп 

Наглядная агитация и 
информирование. 

2.8. 
Обеспечение работы комиссии по 
урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

По факту 
обращения 

Заведующий 
(Казакова В.И.), 
председатель 
комиссии по 
урегулированию 
споров. 

Досудебное 
урегулирование 
конфликтов. 

 
 
 
 



№ п/п Наименование мероприятия 
Срок 
исполнения 

Исполнитель(и) 
Ожидаемый 
результат 

3. Антикоррупционное образование и просвещение

3.1. 

Ознакомление вновь принятых сотрудников с 
основными документами в сфере 
антикоррупционной политики 
(Антикоррупционная политика, Кодекс этики, 
Положение о комиссии, данный План) под 
подпись. 

По мере 
поступления 

Ответственный за 
профилактику 
(Коковкина Н.В.), 
документовед 
(Прохорова М.Е.) 

Формирование 
антикоррупционного 
мировоззрения у 
новых сотрудников. 

3.2. 

Проведение обучающих семинаров 
(консультаций) для работников: 
• «Ответственность за коррупционные 
правонарушения. Обзор изменений в 
законодательстве». 
• «Конфликт интересов: порядок выявления и 
урегулирования». 
• «О недопустимости незаконных сборов 
средств с родителей». 

Февраль 
Сентябрь 
Май 

Ответственный за 
профилактику 
(Коковкина Н.В.), 
приглашенные 
специалисты (по 
согласованию) 

Повышение правовой 
грамотности, 
профилактика 
нарушений. 

3.3. 

Проведение с воспитанниками мероприятий, 
направленных на формирование 
нравственных качеств (честность, 
справедливость, ответственность) в рамках 
образовательной деятельности: беседы, 
чтение художественной литературы, 
сюжетно-ролевые игры, разбор ситуаций. 

В течение года Воспитатели 
групп 

Формирование у 
дошкольников 
первичных 
представлений о 
честности и 
справедливости. 

3.4. 

Организация и проведение мероприятий, 
приуроченных к Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 декабря): 
информационные акции, выставки, 
консультации для родителей. 

Декабрь 2026 

Ответственный за 
профилактику 
(Коковкина Н.В.), 
воспитатели 
групп. 

Привлечение 
внимания к проблеме 
коррупции. 



№ п/п Наименование мероприятия 
Срок 
исполнения 

Исполнитель(и) 
Ожидаемый 
результат 

4. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

4.1. 

Информирование родителей на родительских 
собраниях о требованиях 
антикоррупционного законодательства, 
правилах приема, порядке оказания платных 
услуг, недопустимости незаконных сборов 
средств (с вручением памяток). 

Сентябрь 2026 

Заведующий 
(Казакова В.И.), 
воспитатели 
групп, 
ответственный за 
профилактику 
(Коковкина Н.В.) 

Повышение правовой 
грамотности 
родителей, 
профилактика 
нарушений. 

4.2. 
Обеспечение актуальности информации о 
правилах приема в ДОУ на официальном 
сайте и информационных стендах. 

Постоянно (в 
течение года) 

Ответственный за 
сайт (Прохорова 
М.Е.), 
воспитатели 
групп. 

Прозрачность 
процедуры приема. 

4.3. 

Проведение анкетирования родителей 
(законных представителей) с целью 
определения степени удовлетворенности 
работой ГБДОУ и выявления возможных 
фактов коррупции (анонимно). 

Ноябрь-
Декабрь 2026 

Воспитатели 
групп, 
ответственный за 
профилактику 
(Коковкина Н.В.) 

Аналитическая 
справка для оценки 
эффективности 
работы и принятия 
управленческих 
решений. 

4.4. 
Обеспечение работы «телефона доверия» и 
ящика для приема обращений по вопросам 
противодействия коррупции. 

Постоянно 
Секретарь 
комиссии 
(Коковкина Н.В.) 

Оперативное 
получение 
информации от 
граждан. 

 

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений                                                                      _____________ / Н.В. Коковкина 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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