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Отчет руководителя 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 74 Приморского района Санкт-Петербурга за 2024 год 

 

Отчет руководителя Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 74 Приморского района Санкт-Петербурга составлен в соответствии с  

нормативными документами: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

(с изменениями на 28 февраля 2025 года) (редакция, действующая с 1 апреля 2025 года)  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

 (с изменениями на 14 декабря 2017 года). 

Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении  

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной  

организации».  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей  

самообследованию».  

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в  

информационно-телекоммуникационной сети Интернет и формату представления на нем  

информации». 

 Данный отчет – средство обеспечения информационной открытости и прозрачности работы 

ГБДОУ. Цель настоящего отчета – обеспечение информационной основы для организации диалога 

и согласования интересов всех участников образовательного процесса, информирование  

общественности, прежде всего, родителей (законных представителей) обучающихся об 

образовательной деятельности, основных результатах функционирования учреждения, проблемах 

и направлениях его развития. Отчет содержит анализ основных направлений деятельности  

образовательной организации за 2024 год: качество образовательных услуг; внедрение 

инновационных образовательных технологий, методов и принципов организации 

образовательного  

процесса, в том числе использования ИКТ; проектная и научно-исследовательская деятельность 

педагогов; совершенствование системы воспитательной работы в ГБДОУ и системы социально-

педагогической защиты детей; создание условий для творческой работы и роста 

профессионального мастерства педагогов; укрепление и развитие социального партнѐрства; 

развитие информационно-коммуникационных ресурсов в соответствии с достижениями 

современных технологий. 

Отчет подготовлен с использованием ежегодной статистической отчетности, показателей 

мониторинга образовательного процесса, социально-экономического развития и оценки 

эффективности деятельности ГБДОУ в целом, а также результатов анкетирования потребителей.  

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 74 

Приморского района Санкт-Петербурга, открытое, стабильное, успешное и развивающееся в 

соответствии с современными тенденциями дошкольное учреждение. Коллектив идет в ногу со 

временем, учится и профессионально растет. В детском саду внедряются современные программы, 

инновационные технологии. Успешно создаются условия для реализации федерального 

государственного образовательного стандарта, который предъявляет высокие требования к 

уровню развития творческой личности воспитателя, формирования педагогов нового уровня, 

специалистов, легко принимающих и использующих в работе с детьми все новое: ИКТ, 

проектную, здоровьесберегающие технологии. ГБДОУ имеет сегодня материально-технический 

ресурс для реализации образовательных подходов, находится в процессе интенсивного 

обновления образовательного процесса с учетом образовательных перспектив и как современное 

образовательное учреждение, ориентируется на лучшие педагогические стандарты. В 2024 году 

деятельность руководства ГБДОУ была успешной в решении ряда управленческих задач: 
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обеспечение безопасности образовательной среды, способствующей сохранению и укреплению 

здоровья всех участников образовательного процесса; непрерывное повышение профессиональной 

компетентности педагогов, в соответствии с Профессиональным стандартом; формирование у 

воспитанников готовности к школе: психологического, эмоционального, нравственно-волевого 

развития, желания учиться, а также формирования элементов учебной деятельности; 

формирование традиций коллектива; организация педагогической поддержки семей в вопросах 

адаптации дошкольников к условиям ДОУ, воспитания, образования и подготовке их к школе. 

Актуальными остаются следующие задачи:    

-обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности стабильного педагогического коллектива. 

-создание условий для повышения роли родителей (законных представителей) воспитанников в  

образовании детей раннего и дошкольного возраста, оптимизация и совершенствование 

развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы учреждения. 

  Часть I. Анализ деятельности Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 74 Приморского района Санкт-Петербурга в 

2024 году 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения 

1.1. Наличие свидетельств: 

а) Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом 

лице, зарегистрированном 12.11.1990 г. Дата записи в единый государственный реестр 

юридических лиц (ЕГРЮЛ): 27.02.1995 

б) Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту 

нахождения на территории Российской Федерации от 07.04.1998 года Межрайонной инспекцией 

Федеральной налоговой службы №26 по Санкт-Петербургу. (ИНН/КПП 7814046800/781401001, 

ОГРН 1027807583451). 

1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения. 

ГБДОУ создано на основании Решения Президиума Совета народных депутатов Приморского 

района «Об открытии яслей-сада в микрорайоне оз. Долгое» (Решение № 123 от 12.11.1990 г) 

Устав Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 

74 Приморского района Санкт-Петербурга утвержден распоряжением Комитета по образованию 

Санкт-Петербурга 12.05.2015 №2226-р 

1.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, 

организации образовательного процесса: 

Программа развития государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 74 Приморского района Санкт-Петербурга на 2021 – 2025 годы. 

Образовательная программа дошкольного образования государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 74 Приморского района Санкт-

Петербурга 

Государственное задание на оказание государственных услуг (выполнение работ) на 2024 год и 

плановый период 2024 и 2025 годов. Иные локальные акты 

 1.4. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности Регистрационный номер 

лицензии Л035-01271-78/00177178 Распоряжение от 25.11.2019 № 3449-р/ Выдана бессрочно.  

2. Право владения, использования материально-технической базы 

2.1. Реквизиты документов на право пользования зданием, помещениями, площадями. 

Правоустанавливающие документы на здание и земельные участки: 

197374, Санкт-Петербург, улица Савушкина, д.115, к.2, лит.А– государственная регистрация права 

оперативного управления в отношении объектов недвижимости от 22.10.2004 года. 

На основании Распоряжения КИО от 09.11.2005 г. предоставлено право постоянного (бессрочного) 

пользования земельного участка по адресу: 197374, Санкт-Петербург, улица Савушкина, д.115, 

к.2, литер А. Выдано свидетельство от 11.09.2007 года, регистрационный номер  

78-78-01/0430/2007-272, данные внесены в Реестр собственности Санкт-Петербурга. 

2.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности 

(юридический адрес и фактический адрес здания или помещения, их назначение, площадь (м2). 

Юридический адрес объекта:  
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197374, Санкт-Петербург, улица Савушкина, д.115, к.2, лит.А 

Фактический адрес объекта:  

197374, Санкт-Петербург, улица Савушкина, д.115, к.2, лит.А 

ГБДОУ расположено в отдельно стоящем 2-х этажном здании с подвалом. Общая площадь 

помещений 1 и 2-го этажей. - 2570,8 м.кв., площадь подвала 1794,8 м.кв. 

2.3. Количество групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических 

или коррекционных занятий, студий, административных и служебных помещений. 

Наименование Количество Площадь м2 

Кабинет заведующего 1 16,9 

Групповые комнаты 11 597,9 

Спальни 11 513,6 

Комнаты для специалистов 3 22 

Медицинский кабинет 1 9,1 

Процедурный кабинет 1 8,6 

Методический кабинет 1 17,6 

Физкультурный/спортивный зал 1 90,3 

Оздоровительный зал 1 18,3 

Музыкальный зал 1 89,4 

Плавательный бассейн 1 53,6 

Подсобное помещение 10 85,2 

Места для личной гигиены 15 201,6 

Раздевальная 11 203,5 

Помещения пищеблока 10 119,7 

Прочая внутренняя площадь в зданиях 523,5 

Внутренняя площадь помещений – всего 2570,8 

Площадки для прогулки групп 11 3850 

Внешняя площадь организации 9043 

2.4. Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, выход в Интернет, 

электронная почта, ТСО и другие). 

 ГБДОУ оснащен 5-ю компьютерами, 1- ноутбуком, 2-я факсами, 5-ю принтерами, 3-мя МФУ,    

 1-им цифровым фотоаппаратом, 2-я проекторами, 20 камерами наружного видеонаблюдения. В 

музыкальном и физкультурном залах есть музыкальные центры. Подключения к Интернету имеют 

6 компьютеров 

Е-mail: primdou74@obr.gov.spb.ru  Сайт ГБДОУ https://primdou74.ru/ 

2.5. Выдерживается ли лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в 

соответствии с требованиями. 

 Реальная площадь на одного воспитанника в образовательном дошкольном учреждении: 

Количество детей в группах ГБДОУ (на 31.12.2024) определяется в соответствии 

с нормативными требованиями: 

 

Группа Возраст 

детей 

Площадь 

групп 

Количество 

детей по Сан. ПиН 

Количество 

детей 

фактическое 

Группа раннего возраста №7 

общеразвивающая 

1,6-2 года 

 

49,0 19 14 

Группа раннего возраста №4 

общеразвивающая 

2-3 года 

 

48,9 19 21 

Группа раннего возраста №5 

общеразвивающая 

2-3 года 49,1 19 19 

Младшая № 9  

общеразвивающая 

3-4 лет 49,4 26 
12 

Младшая № 10 

общеразвивающая 

3-4 лет 49,0 24 
14 

Средняя № 2 4-5 лет 49,7 24 23 

mailto:primdou74@obr.gov.spb.ru
https://primdou74.ru/


 
5 

общеразвивающая 

Средняя № 3  

общеразвивающая 

4-5 лет 49,6 24 
24 

Старшая № 1  

общеразвивающая 

5-6 лет 50,3 25 
20 

Старшая  № 8  

общеразвивающая 

5-6 лет 49,7 24 
20 

Подготовительная  № 6  

общеразвивающая 

6-7 лет 49,9 24 
23 

Подготовительная  № 11  

общеразвивающая 

6-7 лет 49,7 24 20 

   250 210 

2.6. Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного образования с 

определенными группами (подгруппами, отдельными детьми) детей (группы кратковременного 

пребывания, группы выходного дня, группы адаптации и т.д.) - не имеется. 

2.7. Сведения о помещениях, находящихся в состояния износа или требующих капитального 

ремонта. 

Помещений, находящихся в состояния износа или требующих капитального ремонта- нет 

3. Структура образовательного учреждения и система его управления. 

3.1. Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе. 

В аппарат управления дошкольного образовательного учреждения входят: 

заведующий:  

управление ГБДОУ; 

заместитель заведующего по АХР: 

 качественное обеспечение материально-технической базы в полном соответствии с целями и 

задачами ГБДОУ; 

старший воспитатель: 

планирование работы ГБДОУ; работа по повышению профессионализма педагогов; создание 

методического кабинета, соответствующего современным требованиям; установление контактов и 

социального партнерства с соответствующими внешними организациями. 

3.2. Организационная структура системы управления, организация методической работы в 

педагогическом коллективе.Функции и полномочия учредителя в отношении ГБДОУ 

осуществляет Комитет по образованию за исключением функций и полномочий, отнесенных к 

компетенции администрации Приморского района Санкт-Петербурга, а также Комитета 

имущественных отношений Санкт-Петербурга и Правительства Санкт-Петербурга. 

Управление ГБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом ГБДОУ является заведующий.  

Коллегиальные органы управления ГБДОУ:  

Общее собрание работников Образовательного учреждения,  

Педагогический совет Образовательного учреждения, 

Совет родителей (законных представителей) 

4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения. 

4.1. Общая численность воспитанников: по данным на 31.12.2024 – 210 обучающихся 

4.2. Наличие и комплектование групп согласно лицензионным нормативам 

Группа 

II группа  

раннего возраста 

ГКП 

2 – 3 года 

I группа 

раннего 

возраста 

1,6 - 2 

года 

II группа 

раннего 

возраста 

2 – 3 

года 

Младшая 

группа 

3 – 4 

года 

Средняя 

группа 

4 – 5 

лет 

Старшая 

группа 

5 – 6 

лет 

Подготовительная 

группа 

6 – 7 

лет 

Количество 

групп 
- 1 2 2 2 2 2 

Количество  

детей 
- 14 40 26 47 40 43 
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4.3. Социальный состав семей воспитанников 

Согласно статистическим данным в ГБДОУ -210 семей воспитанников, из них: 

Полная семья 87,6 %  Семьи с опекаемыми детьми 0% 

Неполная семья 12,3 %  Семьи группы риска 0 % 

Многодетная семья 14,5%  Малообеспеченные семьи 0% 

 

В ходе проведѐнных статистических и социально-педагогических исследований семей 

воспитанников Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

(ГБДОУ) было установлено, что среди родителей преобладает социальная группа служащих 

молодого и среднего возраста со стабильным финансовым положением, обладающих, в основном, 

высшим или средним специальным образованием и воспитывающих двоих и более детей. 

Этнический состав семей воспитанников в целом отличается однородностью, при этом основная 

масса детей происходит из русскоязычных семей. Указанные данные принимаются во внимание 

при организации педагогического процесса и в ходе взаимодействия с родителями воспитанников. 

Это делается с целью поддержания национальных традиций, создания дружелюбной и 

психологически комфортной атмосферы, а также для установления взаимопонимания и 

сотрудничества с родительским коллективом. 

5. Результативность образовательной деятельности. 

5.1. Освоение воспитанниками ГБДОУ образовательной программы. 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в два этапа: 

сентябрь — первичная диагностика, май — итоговая диагностика. Для проведения диагностики 

педагоги использовали формы на основе малоформализованных диагностических методов: 

наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные 

диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации 

результатов диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики. По результатам 

итоговой диагностики, проведенной в мае 2024 года, основная образовательная программа ГБДОУ 

№ 74 усвоена на 100%.  Программный материал усвоен в полном объѐме. Прослеживается 

стабильная, позитивная динамика по всем направлениям развития. Результаты педагогического 

анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при 

прогрессирующей   динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в        ГБДОУ детский сад №74. 

         По результатам 2023 - 2024 учебного года в школу было выпущено 44 воспитанника. 

5.2. Социальное партнерство. 

Социальное партнѐрство рассматривается как система взаимоотношений между ГБДОУ детским 

садом № 74 Приморского района Санкт-Петербурга и внешними институтами. Эти  

отношения характеризуются равноправием сторон и основаны на добровольных началах, а также 

на осознанном заключении и выполнении коллективных договоров. Основная цель такого 

партнѐрства заключается в создании психолого-педагогических и социокультурных условий, 

способствующих воспитанию, обучению и развитию детей дошкольного возраста. Такое 

социальное партнѐрство позволяет детскому саду не только расширять свои возможности для 

выполнения образовательных задач, но и укреплять связи с местным сообществом и семьями 

воспитанников. Взаимодействие с различными учреждениями, такими как культурные, 

образовательные и спортивные организации, способствует интеграции образовательного процесса 

и обогащению его содержания, а также создания разнообразных условий для активного участия 

детей в различных мероприятиях. Один из ключевых аспектов успешного социального 

партнѐрства — это открытость и готовность к обмену информацией между всеми участниками 

процесса. Это включает регулярные совещания, круглые столы, совместные проекты и 

мероприятия, организованные как самим детским садом, так и его партнѐрами. Такой подход не 

только укрепляет доверительные отношения, но и позволяет обсудить интересы, потребности и 

пожелания детского сада и сторонних организаций. Социальными партнерами ГБДОУ являются: 

Родители (законные представители) воспитанников 

Администрация Приморского района Санкт-Петербурга  

Центр повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» 

Приморского района Санкт-Петербурга 
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Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Приморского района 

Санкт-Петербурга 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Центр социальной помощи семье 

и детям Приморского района Санкт-Петербурга» 

Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования 

- Библиотека №2 им. Д. А. Фурманова | Централизованная библиотечная система Приморского 

 района Санкт-Петербурга 

Дворец творчества   детей   и   молодежи «Молодежный   творческий Форум Китеж плюс» Санкт-

Петербурга. 

ОГИБДД УМВД России по Приморскому району Санкт-Петербурга 

СОД Приморское отделение Санкт-Петербургского городского отделения ВДПО 

ГБУЗ «Детское поликлиническое отделение № 116» 

 Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

"Санкт-Петербургская детская школа искусств № 37" 

Детская футбольная школа «Спектр» 

5.3. Результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, смотрах. 

Победители. 3 место в отборочных соревнованиях «Первые старты» среди воспитанников ГБДОУ 

и ОДОД ГБУО Приморского района.  

Лауреат соревнований «Первые старты» среди воспитанников ГБДОУ и ОДОД ГБУО 

Приморского района. Участники фестиваля педагогических идей детского творчества 

"Журавушка" 

Участники соревнований по плаванию для детей старшего дошкольного возраста ГБДОУ и ОДОД 

ГБОУ Приморского района «Приморский дельфинѐнок» Участники конкурса «Разукрасим мир 

стихами» 

      5.4. Результативность реализации здоровье сберегающих технологий при осуществлении 

образовательного процесса. 

В течение 2024 года ГБДОУ систематически проводилась оздоровительная и профилактическая 

работа посредством моторно-сенсорной коррекции, упражнений, направленных на улучшение 

функционального состояния организма и общего мышечного тонуса детей (корригирующая 

гимнастика для укрепления осанки, подвижные игры, физкультминутки и пр.). Результативность 

реализации здоровье сберегающих технологий в образовательном процессе имеет значительное 

значение как для обучающихся, так и для образовательных учреждений в целом. 

Здоровьесберегающие технологии включают в себя комплекс мероприятий, направленных на 

поддержку и улучшение здоровья воспитанников, обеспечение комфортной образовательной 

среды, а также на формирование у них необходимых знаний и навыков для сохранения здоровья в 

жизни. 

Во-первых, внедрение таких технологий способствует созданию более безопасной и 

психологически комфортной образовательной среды. Оптимальное распределение нагрузки на 

организм дошкольников, а также внедрение различных форм активности и отдыха во время 

занятий позволяет снизить уровень стресса и физического дискомфорта, что в свою очередь 

положительно сказывается на концентрации и внимании. К тому же «здоровье сберегающие зоны» 

также оказывают положительное влияние на психоэмоциональное состояние дошкольников. 

Во-вторых, здоровьесберегающие технологии способствуют формированию у дошкольников 

активной жизненной позиции и навыков саморегуляции. Программы по здоровому образу жизни, 

занятия физической культурой и спортом, а также образовательные модули, посвященные 

вопросам питания и психического здоровья, помогают детям усвоить важные принципы, 

касающиеся их здоровья. Такой подход развивает у них осознанность к своему состоянию, умение 

заботиться о собственном здоровье, что может значительно снизить количество случаев 

заболеваний на протяжении их учебного периода и в будущем.Кроме того, мониторинг 

деятельности воспитанников показывает, что реализация здоровье сберегающих технологий 

положительно влияет на обучение. Дети, которые находятся в комфортной, безопасной и 

поддерживающей среде, имеют более высокие показатели успеваемости. Это связано не только с 

физическим состоянием, но и с эмоциональным. Воспитанники, которые чувствуют себя 

комфортно и уверенно в учебной обстановке, чаще принимают активное участие в учебном 
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процессе, что содействует их более глубокому пониманию материала и облегчает усвоение 

знаний. Эти технологии влияют не только на здоровье и благополучие дошкольников, но и на их 

академическую успеваемость и формирование позитивного отношения к обучению. Постоянное 

внимание к вопросам здоровья и благополучия членов образовательного сообщества—это ключ к 

успешному и устойчивому развитию образовательных учреждений в современных условиях. 

Таким образом, интеграция здоровье сберегающих технологий в образование представляет собой 

стратегически важный шаг к формированию более здорового и успешного поколения. 

5.5. Результативность оказания психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся. 

. При организации работы с воспитанниками, педагогами и родителями учитываются возрастные 

индивидуальные психофизические возможности и особенности воспитанника, его 

психологический возраст. Работа с педагогами реализуется с учетом личностных качеств, уровня 

профессиональной квалификации. Родители будущих школьников постоянно получают помощь в 

вопросах подготовки к школе воспитанников подготовительных групп.  

5.6. Результативность коррекционной работы. 

Коррекционная работа, проводимая в сотрудничестве с Государственным бюджетным 

учреждением "Центр социальной помощи семье и детям Приморского района Санкт-Петербурга", 

а также с логопедами и психологами в рамках сетевого взаимодействия с государственным 

бюджетным дошкольным образовательным учреждением (ГБДОУ) "Детский сад №75", 

демонстрирует значительные достижения и положительные результаты в поддержке и развитии 

детей, нуждающихся в дополнительной помощи. 

Коррекционная работа в сотрудничестве с ГБУ "Центр социальной помощи семье и детям 

Приморского района" и логопедами и психологами в рамках сетевого взаимодействия с ГБДОУ 

"Детский сад №75" проявляется в значительной результативности. Она не только помогает детям с 

особыми потребностями преодолевать трудности, но и создает условия для их полноценного 

развития, социальной интеграции и улучшения качества жизни.  

6. Содержание образовательной деятельности. 

6.1. Образовательная программа дошкольного образования, разработанная в Государственном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 74 Приморского района 

Санкт-Петербурга, представляет собой комплексный подход к развитию детей в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО. В основе программы лежит цель воспитания развитой и социально 

ответственной личности, что является важным аспектом в условиях современного общества. 

Важной частью образовательной программы является акцент на духовно-нравственные ценности, 

которые формируют не только личность ребенка, но и его понимание о том, что значит быть 

гражданином своей страны. Это включает в себя привитие таких ценностей, как уважение к 

жизни, достоинству, правам и свободам человека, патриотизму, гражданственности, а также 

заботе о своей семье и обществе. Программа активно включает в себя элементы исторической и 

культурной осведомленности, что помогает детям лучше понять богатое наследие народов 

Российской Федерации и их традиции. Процесс обучения организован с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей каждого ребенка. Это значит, что педагоги используют 

разнообразные методы и приемы, подходящие для разного уровня развития, интересов и 

потребностей детей. В рамках программы используются активные образовательные технологии, 

такие как проектная деятельность, игровые методы, развивающие программы и современные 

подходы к обучению, что способствует более глубокому вовлечению детей в учебный 

процесс.Одной из ключевых задач образовательной программы является подготовка детей к жизни 

в динамично меняющемся XXI веке. Это требует от педагогов не только знаний основ курса, но 

также умения адаптироваться под новые реалии, внедрять новые технологии и эффективно 

использовать современные средства обучения. Например, использование цифровых технологий и 

мультимедийных ресурсов обогащает образовательный процесс и помогает детям развивать 

навыки, которые будут необходимы в будущем. 

Образовательная программа детского сада № 74 не только направлена на развитие 

интеллектуальных способностей детей, но также акцентирует внимание на воспитании 

коммуникативных навыков, эмоционального интеллекта и социальной адаптивности. Это в свою 

очередь формирует у детей умение работать в коллективе, слушать и понимать других, выражать 

свои мысли и чувства, и сочетать личные интересы с интересами группы. Таким образом, 
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программа дошкольного образования в детском саду № 74 создает все условия для всестороннего 

развития детей, составляет основу их будущего обучения и социализации, готовя их к жизни в 

разнообразном и постоянно меняющемся мире. Она основывается на традициях, ценностях и 

инновационных подходах, что обеспечивает качественное и современное образование для 

подрастающего поколения. 

6.2. Принцип составления режима дня, расписания организации образовательной деятельности и 

соблюдение предельно допустимой учебной нагрузки воспитанников. Режим и распорядок дня, 

организация образовательной деятельности обучающихся устанавливаются с учѐтом требований 

СанПиН 1.2.3685-21, СП 2.4.3648-20, условий реализации Образовательной программы 

дошкольного образования Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 74 Приморского района Санкт-Петербурга, потребностей участников 

образовательных отношений. 

6.3. Организация дополнительных образовательных услуг. 

ГБДОУ предоставляет дополнительные образовательные платные услуги: 

Социально-гуманитарная направленность:  

«Пиши, читай» для обучающихся 5-7лет 

 «Логоритмика» для обучающихся 2-5 лет 

 «Английский язык для малышей» 5-7 лет 

Художественная направленность: 

«Рукоделие» для обучающихся 5-7 лет 

«Волшебная кисточка» для обучающихся 3-7 лет 

Естественно-научная направленность: 

«Шахматы. Первые шаги в шахматном королевстве» для обучающихся 4-7 лет 

«Математика» для обучающихся 5-7 лет 

Физкультурно-спортивная направленность: 

«Танцевальная ритмика» для обучающихся 3-7 лет 

ДОП по системе персонифицированного финансирования: 

«Я иду в школу»5-7 лет 

     Дополнительные образовательные платные услуги предоставляются для воспитанников ГБДОУ 

детского сада № 74 Приморского района Санкт-Петербурга форме кружков во вторую половину 

дня за рамками освоения Образовательной программы дошкольного образования 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 74 

Приморского района Санкт-Петербурга. Занятия проводятся по подгруппам при обязательном 

соблюдении санитарно-гигиенических требований к организации воспитательно-образовательного 

процесса. 

   6.4. Используемые педагогические технологии 

Современные педагогические технологии направлены на повышение эффективности обучения, 

развитие познавательной активности дошкольников, формирование ключевых компетенций и 

создание комфортной образовательной среды.  

 Познавательно-исследовательская технология  

Цель: Развитие исследовательских навыков, критического мышления и познавательной 

активности дошкольников.   

Характеристики:  

- Обучение через открытие, эксперимент, анализ и выводы.   

- Акцент на самостоятельную работу дошкольников.   

- Использование проблемных вопросов и исследовательских задач.   

Методы и приѐмы:   

- Наблюдения, опыты, эксперименты.   

- Проектные и мини-исследования.   

- Эвристические беседы, мозговые штурмы.   

Пример: воспитанники изучают свойства воды через эксперименты (замерзание, испарение, 

растворение веществ).   

 Личностно-ориентированное взаимодействие 

Цель: Учѐт индивидуальных особенностей, потребностей и возможностей каждого дошкольника.   
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Характеристики: 

- Создание комфортной психологической среды.   

- Дифференцированный подход к обучению.   

- Развитие самооценки и рефлексии.   

- Учет интересов и темпа обучения ребенка.   

Методы и приѐмы:  

- Индивидуальные и групповые задания разного уровня сложности.   

- Диалоговые формы обучения (обсуждения, дискуссии).   

Информационно-коммуникативная технология (ИКТ) 

Цель: Повышение эффективности обучения через использование цифровых технологий.   

Характеристики:   

- Интерактивные формы обучения.   

- Визуализация учебного материала.   

Методы и приѐмы: 

- Мультимедийные презентации.   

- Виртуальные экскурсии, видео уроки.   

Пример: Использование проектора и доски для объяснения темы  

 Игровая технология   

Цель: Обучение через игру, повышение мотивации и вовлеченности.   

Характеристики: 

- Создание игровых ситуаций, имитирующих реальность.   

- Развитие коммуникативных и социальных навыков.   

- Возможность проигрывать разные роли.   

Методы и приѐмы:  

- Дидактические игры (кроссворды, викторины).   

 Здоровье сберегающая технология  

Цель: Сохранение физического и психического здоровья учащихся в процессе обучения.   

Характеристики:   

- Чередование видов деятельности.   

- Профилактика переутомления.   

- Формирование здорового образа жизни.   

- Создание благоприятного психологического климата.   

Методы и приѐмы:   

- Динамические паузы, физкультминутки.   

- Релаксационные упражнения (дыхательная гимнастика).   

- Соблюдение СанПиН (освещение, проветривание).   

Пример: Проведение занятий с частой сменой деятельности  

 Технология проектной деятельности 

Цель: Развитие самостоятельности, креативности и умения работать в команде.   

Характеристики:   

- Решение реальных проблем через проекты.   

- Междисциплинарный подход.   

Методы и приѐмы:  

- Исследовательские, творческие, социальные проекты.   

- Групповая работа над задачей.   

Пример: Воспитанники создают экологический проект "Чистый город" исследование, акция. 

 Вывод: 

Современные педагогические технологии позволяют сделать обучение более эффективным, 

интересным и адаптированным под потребности дошкольников.  

6.5. Образовательная деятельность 

В 2024 году образовательная деятельность строилась в соответствие с планами работы ГБДОУ, 

годовым календарным учебным графиком, учебным планом и с учетом образовательных 

потребностей воспитанников и их семей. Массовые мероприятия были направлены на 

объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-
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нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества. 

Значимыми мероприятиями стали: 

Проекты 

Учебно-познавательный проект «Когда и где родился хлеб?» для воспитанников старшего 

дошкольного возраста. 

Учебно-познавательный проект «Синичкин день» для воспитанников старшего дошкольного 

возраста. 

Учебно-познавательный проект «Творчество К. И. Чуковского» для воспитанников старшего 

дошкольного возраста. 

Познавательный проект «Новый год» для воспитанников младших, средних, старших и 

подготовительных к школе групп. 

Социально-просветительский проект «Блокада Ленинграда» для воспитанников старшего 

дошкольного возраста. 

Учебно-познавательный проект «Мы первые!» для воспитанников старшего дошкольного 

возраста. 

Учебно-познавательный проект «Жизнь и творчество А.С. Пушкина» для воспитанников  

старшего дошкольного возраста. 

Культурно-просветительский проект «День Победы» для воспитанников старшего  

дошкольного возраста. 

Культурно-просветительский проект «С днем рождения, Санкт-Петербург! »» для 

воспитанников всех возрастных групп. 

Выставки 

Выставка детско-родительского творчества:  

«Осенние чудеса» 

«Открытки ко дню пожилого человека» 

 «Символ Родины моей» 

 «Новогодняя игрушка» 

Семейная фотовыставка «Гордость нашей семьи» посвященная Дню защитника Отечества 

«Мы первые!» 

«День Победы» 

Выставка детского творчества (в группах) «Мама-солнышко мое…» 

Акции 

 «Блокадная ласточка» 

«Покормите птиц зимой» 

«Собираюшка» (сбор макулатуры) 

«Единый день дорожной безопасности» 

«Засветись» 

«Безопасный город» 

«Скорость — не главное!» 

Наши достижения 

3 место в отборочных соревнованиях «Первые старты» среди воспитанников ГБДОУ и ОДОД 

ГБУО Приморского района.  

Лауреат соревнований «Первые старты» среди воспитанников ГБДОУ и ОДОД ГБУО 

Приморского района. 

Фестиваль педагогических идей детского творчества "Журавушка" 

Соревнований по плаванию для детей старшего дошкольного возраста ГБДОУ и ОДОД ГБОУ 

Приморского района «Приморский дельфиненок» 

Конкурс «Разукрасим мир стихами» 

«Деловая игра» для инструкторов физического развития 

Народно-патриотическая акция «Рисуем победу» 

          6.6. Формы и методы работы с одаренными детьми 

Образовательная программа включает систему работы с детьми с высоким уровнем 

интеллектуальных и творческих способностей (одаренные дети) и предусматривает:  
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создание атмосферы доброжелательности, заботы и уважения по отношению к ребенку, 

обстановки, формирующей у ребенка чувство собственной значимости, поощряющей проявление 

его индивидуальности; сохранение и поддержка индивидуальности ребенка, развитие его 

индивидуальных способностей и творческого потенциала как субъекта отношений с людьми, 

миром и самим собой; 

формирование коммуникативных навыков и развитие эмоциональной устойчивости; 

организацию предметно-развивающей, образовательной среды в условиях ДОО, благоприятную 

для развития различных видов способностей и одаренности. В целях реализации и развития 

интеллектуальных и творческих способностей в ГБДОУ проводятся интеллектуальные игры, 

организуются совместные проекты. Это позволяет увидеть оригинально мыслящих детей, уделять 

внимание развитию их способностей. 

Традиционным видом работы с детьми является проведение тематических дней и недель, в 

детском саду проводятся выставки, фестивали, конкурсы, разнообразные проекты. Значимой 

формой работы с детьми с высоким уровнем развития, является привлечение их к участию в 

конкурсах, спортивных соревнованиях разных уровней и направленности, где ребята показывают 

высокие результаты. 

6.7. Обеспеченность образовательного процесса учебно-методической и художественной 

литературой составляет 98 %. 

7. Методическая и научно-исследовательская деятельность. 

В 2024 году методическая служба ГБДОУ продолжила работу над разнообразными проектами в 

детском саду. Внедрение методов проектной деятельности, как одного из современных подходов, 

свидетельствует о высоком уровне квалификации и профессиональных навыков педагогов. 

Содержание совместной деятельности детей и взрослых значительно обогащает воспитательный и 

образовательный процесс. Проекты реализуются в игровой форме, что позволяет детям 

участвовать в различных видах творческой и практической деятельности. Разнообразие форм 

учебно-воспитательной работы не только повышает компетентность воспитателей, но и 

способствует их интересу к проектному обучению. Это, в свою очередь, побуждает их искать 

новые, нестандартные способы взаимодействия с детьми, что делает процесс воспитания и 

обучения более целенаправленным и эффективным. Электронный методический кабинет 

выполняет роль программного комплекса, созданного для размещения учебно-методических 

материалов и единых баз данных, доступных для дальнейшего просмотра, изучения и 

корректировки. Педагогические работники всех категорий могут в случае необходимости 

использовать материалы этого кабинета в образовательном процессе. Для повышения 

профессиональной компетенции педагогов были организованы лекции, консультации, семинары, 

педагогические советы и мастер-классы, в которых приняли участие все педагоги. В результате 

проведенного мониторинга профессиональной деятельности педагогов было выявлено их 

заинтересованность в творчестве и инновационных подходах, растущий уровень 

профессиональной самодеятельности педагогов, внимание администрации к деятельности 

педагогов, наличие системы стимулирования педагогической деятельности. 

8. Кадровое обеспечение. 

Кадровое обеспечение реализации Образовательной Программы соответствует требованиям, 

предъявляемым к укомплектованности кадрами. Состав педагогических кадров соответствует 

виду ГБДОУ.  

На 31.12.2024 педагогическими работниками детский сад укомплектован полностью. 

Старший 

воспитатель 
Воспитатель 

Музыкальный 

 руководитель 

Инструктор по  

физкультуре 

1 22 2 2 

Присвоена высшая квалификационная категория - 14 педагогам  

С первой квалификационной категорией - 9 педагогов 

Педагоги со стажем педагогической работы до 5 лет -6; от 5-10 лет -4; 10-15 лет -4; 15 – 20 лет -3; 

свыше 20 лет – 12; пенсионеры- 5 

Имеют высшее образование -10 педагогов,  

Имеют среднее профессиональное образование- 15 педагогов 

8.1. Обучение педагогических кадров. 
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В целях выполнения приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)» от 18.10.2013 г. № 544н, Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ  «О 

внесении изменения в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18.10.2013г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» от 25.12.2014 г. № 1115н, приказа Министерства труда и 

социальной защиты РФ «О внесении изменений в профессиональный стандарт «Педагог 

(педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18.10.2013г. № 544нот 5.08.2016 г. № 422н при формировании 

кадровой политики осуществлялось обучение педагогических работников. 

Анализ педагогического состава позволяет сделать выводу о том, что в ГБДОУ сформировался 

творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию, 

достаточно высокий образовательный уровень, педагоги стремятся к постоянному повышению 

своего педагогического мастерства. Кадровая политика ГБДОУ направлена на развитие 

профессиональной компетентности педагогов, учитываются профессиональные и образовательные 

запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной 

самореализации, привлечении в ГБДОУ молодых специалистов. 

Повышение квалификации педагогических кадров в 2024 году: 

Краткосрочные курсы, максимальная продолжительность которых составляет 

не более 72 часа 
21 педагог 

Длительные курсы повышения квалификации  более 100 часов 2 педагога 

Также внутри ГБДОУ организовано обучение педагогических работников в виде педсоветов, 

семинаров, консультаций, мастер-классов, открытых занятий и других образовательных 

мероприятий. 

8.2. Диссеминация опыта педагогических работников  

В 2024 году руководство ГБДОУ мотивировало педагогов к анализу и систематизации форм и 

методов своей деятельности. Педагоги делились своим опытом и методами внедрения инноваций 

в образовательный процесс на профессиональных семинарах, конференциях, форумах различного 

уровня: районных, городских и всероссийских. Это подчеркивает стремление к постоянному 

совершенствованию педагогов учреждения.  

8.4. Социальная поддержка педагогов. 

В соответствии с Законом Санкт-Петербурга «О мерах социальной поддержки работников 

государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга», а также в соответствии с Порядком предоставления 

субсидий на иные цели государственным бюджетным учреждениям, администрация Приморского 

района Санкт-Петербурга, выполняя функции учредителя, в 2024 году предоставила компенсацию 

на организацию отдыха и оздоровления девяти педагогам. 

Согласно Письму Министерства образования и науки Российской Федерации и Департамента 

государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования от 31 

марта 2008 года № 03-599 «О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях новых 

систем оплаты труда», педагогические работники ГБДОУ получают стимулирующие выплаты. 

Размер стимулирующей части оплаты труда педагогов определяется на основе критериев оценки 

их результативности и профессиональной деятельности. Установление стимулирующих выплат 

осуществляется на базе ежемесячного мониторинга профессиональных достижений работников. 

Кроме того, за достижение высоких результатов деятельности предусмотрено единовременное 

премирование педагогических работников. 

9.Социально-бытовое обеспечение воспитанников 

9.1. Организация питания воспитанников в ГБДОУ 

Питание детей организовано с учетом следующих принципов: сбалансированность, 

рациональность, строгое выполнение и соблюдение технологии приготовления блюд, выполнение 

среднесуточных натуральных норм, учет мнения родителей. Питание соответствует Сан.ПиН  
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2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи: сбалансированное 

четырехразовое питание в группах государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения с 12-часовым пребыванием детей в соответствии с физиологическими нормами 

потребления продуктов. 

Пищеблоки детского сада, оснащены необходимым оборудованием и инвентарем для 

приготовления пищи. Все оборудование исправно, находится в рабочем состоянии.                                             

Организацию горячего питания в ГБДОУ осуществляют АО ФИРМА «ФЛОРИДАН» на 

основании заключенного контракта. Целью контракта является создание необходимых условий 

для формирования здорового образа жизни, охраны и укрепления здоровья, обеспечения 

социальных гарантий воспитанников ГБДОУ. Пищевые продукты, поступающие в детский сад, 

имеют документы, подтверждающие их происхождение, качество и безопасность; хранятся в 

кладовой с соблюдением требований СанПиН.Контроль организации питания в ГБДОУ и 

исполнения Государственного контракта по питанию осуществляет Совет по питанию ГБДОУ. 

На Совете по питанию систематически рассматриваются вопросы, связанные с организацией 

питания в учреждении, вопросы работы с поставщиками, а также акты и материалы проверок.  

Составляется отдельное меню для детей раннего и дошкольного возраста. С помощью программы 

«Вижен - Софт: Питание в детском саду» создается и корректируется дневное «план-меню» в 

соответствии с цикличным 10-ти дневным меню. Ежедневно берутся суточные пробы для 

контроля качества и выполнения норм питания. Постоянно работает бракеражная комиссия для 

определения органолептических свойств готовой продукции и разрешения выдачи данной 

продукции на группы. Выполняются нормы питания по основным продуктам. 

В течение дня детям предлагается 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед и полдник), 

приготовленное поварами на пищеблоке ГБДОУ. 

Сервировка стола и выдача готовой пищи с пищеблока, а также прием пищи в группах 

осуществляется согласно режиму каждой группы и в соответствии с требованиями действующих 

СанПиН. 

Родители систематически информируются по вопросам питания на родительских собраниях. 

Ежедневно вывешивается меню для детей (ранний возраст и дошкольный возраст) на стенде и на 

сайте детского сада. Специального меню для детей, имеющих пищевую аллергию в детском саду 

нет.  

9.2 Объекты физической культуры и спорта, их использование в соответствии с расписанием 

организации образовательной деятельности по физической культуре. В дошкольном 

образовательном учреждении оборудованы: спортивный зал, оснащенный необходимым 

оборудованием;  

спортивная площадка на территории ДОУ; бассейн; 11 прогулочных участков с оборудованием 

для развития двигательной активности. Данные объекты используются для проведения занятий по 

физической культуре, организации двигательной деятельности детей, спортивных праздников и 

развлечений, соревнований согласно учебному плану, учебному графику, годовому плану 

воспитательно-образовательной работы ГБДОУ. 

9.3. Помещения для образования, отдыха, досуга, культурных мероприятий, их использование в 

соответствии с расписанием организации образовательной деятельности и других мероприятий. 

Групповые помещения, музыкальный и спортивные залы, кабинет дополнительных услуг, 

используются в соответствии с расписанием организации образовательной деятельности и 

годовым планом воспитательно–образовательной деятельности, составленного на учебный год и 

режимом дня.  

Во всех помещениях имеется безопасное оборудование, обеспечивающее насыщенность, 

вариативность среды. 

 

 

 

Заведующий   ГБДОУ детский сад№ 74 

Приморского района Санкт-Петербурга______________     Казакова Варвара Ивановна 


